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TITULO I

Do Plano de Carreira, Cargos e Salarios e sua Finalidade

CAPITULO I

Da Caracterizacéo

Art. 1° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal
Técnico-Administrativo da Universidade Potiguar — PCCS/UnP —
constitui-se no diploma legal que define e regula a administragcéo
de cargos e salarios do Corpo Técnico-Administrativo da Univer-
sidade, implementando a politica de sua valorizagdo em conso-
nancia com as necessidades e diretrizes institucionais e com as
exigéncias do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para efeito de implantacéo, este PCCS/
UnP e suas posteriores alteracbes dependem da aprovacédo do
Conselho Superior da Universidade — ConSUni, com prévia anu-
éncia de sua Mantenedora, a Sociedade Potiguar de Educacgéo
e Cultura — APEC. (substituir por APEC — Sociedade Potiguar de
Educacéo e Cultura S.A.)

CAPITULO 11
Da Finalidade

Art. 2° O presente PCCS/UnP, com vigéncia em todo o
ambito de atuacdo da Universidade, além de complementar os dis-
positivos estatutarios e regimentais, tem a finalidade de:

| - promover a valorizagdo do Corpo Técnico-Administrativo da
Universidade, através da identificacdo e aprimoramento de apti-
ddes e habilidades técnico-profissionais;
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Il - definir uma estrutura de cargos e salarios capaz de possibilitar
um equilibrio e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os
servicos realizados;

Il - possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional
através de uma progressao funcional com base na Avaliacdo de
Desempenho;

IV - implementar critérios para a avaliagdo da oferta de cargos e
salérios, como forma de preservar, atrair e manter na Instituicao os
melhores profissionais do mercado de trabalho.

CAPITULO III

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para efeito da aplicacdo do PCCS/UnP, ser4 adota-
da a seguinte terminologia com 0s respectivos conceitos:

Categoria E o conjunto de cargos correlatos, agrupados de acordo com a natu-
Funcional reza dos requisitos basicos exigidos.

E o conjunto de fungdes com atribuicdes, responsabilidades, carac-
Cargo teristicas de trabalho e faixa salarial semelhantes. E um subgrupo da

categoria funcional.

E o detalhamento funcional do cargo de forma mais especifica, tendo
denominagao propria e faixa salarial correspondente. E um subgrupo

Fungdo do cargo, podendo, inclusive, dependendo da atividade, ser identifica-
da com nomenclatura igual ao cargo.
Cargo de E o conjunto de atribuicdes, responsabilidades e caracteristicas de
o) carater néo efetivo e de natureza temporaria, com denominacao pro-
Confianga - - - e =
pria e salério correspondente a gratificagdo de funcgao.
Descricao do E o registro formal das atividades que constituem o contetido ocupa-
Cargo cional dos cargos.
E o desdobramento que identifica a posicéo do cargo na estrutura da
Nivel categoria funcional, segundo o grau de exigéncia do cargo, permitin-

do identificar a situacéo do ocupante na estrutura hierarquica e da
remuneracao da Instituicdo.

Condicdes de = . - - - . .
< Sao os requisitos minimos indispensaveis para o ingresso do candi-

Ingr
gresso dato no cargo.
no Cargo
Faixa Salarial E a amplitude salarial contemplada pelos valores fixados para cada

funcao.
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Indica cada grau que compde a faixa salarial da fun¢é@o onde o funcio-

Padra P . o
adrao nario esta posicionado.
Razéo E a constante representada pela relagéo entre o valor monetario de
um padrdo e o anterior, expresso em percentual.
E o ingresso do profissional na Institui¢&o, por meio de contrato de
Admisséo trabalho, de acordo com este Plano de Carreira e com as exigéncias
legais.
N E o0 processo que visa mensurar o desempenho dos funcionarios com
Avaliacéo de o P . ) .
base em critérios especificos, alicercando, assim, a possibilidade de
Desempenho N :
promogcao funcional.
E a fixac&o do funcionario em um determinado cargo, funcéo ou nivel,
Engquadramento P .
observados os critérios estabelecidos neste Plano.
Intersticio E o intervalo de tempo necessério para que o funcionéario faga jus a
promogao.
Promocéao E toda movimentago na carreira funcional do funcionario, seja pela
Funcional progressao horizontal seja pela ascensao funcional.
Progressao E a elevacdo horizontal do funcionério ao padrdo imediatamente
Horizontal superior ao seu, na mesma fungéo, cargo ou categoria funcional.
Ascenséo E a passagem do funcionario para uma fungéo superior & exercida,
Funcional podendo haver mudanca de cargo e categoria funcional.
Quadro de E o conjunto de cargos e respectivas fungdes, agrupados em carrei-
Carreira ras funcionais.
E a representacéo das possibilidades de crescimento profissional,
Carreira retratada pelos niveis dos cargos agrupados segundo a remunera-
Funcional ¢do, as complexidades crescentes e 0s pré-requisitos de provimento
exigidos.
Corresponde a definigdo da quantidade total de cargos/funcées dispo-
Quadro de - 1 C
= nibilizados para um determinado setor/departamento por determinado
Lotagéo p - h
periodo, pela Reitoria, ouvida a Mantenedora.
Vagas S&o as posi¢des ndo ocupadas no quadro de lotagéo.
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TITULO II

Da Estrutura da Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

CAPITULO I

Da Composic¢ao do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 4° O Corpo Técnico-Administrativo da UnP é constitu-
ido pelos funcionarios que tém sob sua responsabilidade a execu-
¢éo das atividades técnicas e de apoio administrativo necessarias
ao bom funcionamento da Universidade.

CAPITULO II

Das Atividades Técnico-Administrativas

Art. 5° Para fins deste PCCS/UnP, sao consideradas ativi-
dades técnico-administrativas:

| - 0 exercicio de cargos e func¢des de natureza gerencial e execu-
tiva da Administracdo Superior da Universidade;

Il - 0 exercicio de cargos e funcbes de natureza gerencial e execu-
tiva da Administracdo Académica da Universidade;

Il - outras atividades gerenciais técnicas e de apoio administrativo
da Universidade.

CAPITULO III

Da Carreira Técnico-Administrativa

Art 6° Carreira funcional é a representacao das possibilida-
des de crescimento profissional, retratada pelos niveis dos cargos
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agrupados segundo a remuneracao, as complexidades crescentes
e 0s pré-requisitos de provimento exigidos.

Paragrafo Unico. O Quadro da Carreira Técnico-Adminis-
trativa da UnP é composto por um conjunto de categorias, cargos
e respectivas funcdes, agrupados em carreiras funcionais.

Art. 7° Cargo é o conjunto de fungdes com atribui¢des, res-
ponsabilidades, caracteristicas de trabalho e faixa salarial seme-
Ihantes. E um subgrupo da categoria funcional.

Paragrafo unico. Cargo de confiangca é o conjunto de atri-
buictes, responsabilidades e caracteristicas de carater ndo efetivo
e de natureza temporaria, com denominagé&o propria e salério cor-
respondente a gratificacdo de funcéo.

Art. 8° Funcéo é o detalhamento funcional do cargo de forma
mais especifica, tendo denominacéo prépria e faixa salarial corres-
pondente. E um subgrupo do cargo, podendo, inclusive, dependen-
do da atividade, ser identificada com nomenclatura igual ao cargo.

SECAO I

Das Categorias Funcionais

Art. 9° Categoria funcional é o conjunto de cargos correla-
tos, agrupados de acordo com a natureza dos requisitos basicos
exigidos para sua ocupacao.

Art. 10. O PCCS/UnP estrutura-se em trés categorias fun-
cionais:

| - Pessoal Técnico-Administrativo de Nivel Basico;
Il - Pessoal Técnico-Administrativo de Nivel Médio;
Il - Pessoal Técnico-Administrativo de Nivel Superior.

Paragrafo Unico. Constituem uma Categoria Especial 0os
cargos de confianga de natureza comissionada e de carater ndo
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efetivo, com denominacao prépria e salario a titulo de gratificacédo
de funcéo e critérios de administracao especificos.

Art. 11. Para cada categoria de cargos adota-se, neste
Plano, um escalonamento ascendente do nivel inicial ao nivel fi-
nal e suas respectivas faixas salariais, cuja progresséo horizontal
obedece a processo continuo de atualizacao profissional, levando-
se em consideracao, também, o tempo de permanéncia no Corpo
Técnico-Administrativo da Universidade.

8 1° Por Nivel entende-se o desdobramento que identifica
a posicdo do cargo na estrutura da categoria funcional, segundo
o grau de exigéncia do cargo, permitindo identificar a situacao do
ocupante na estrutura hierarquica e da remuneracéao da Instituicao.

§ 2° Por Faixa Salarial entende-se a amplitude salarial con-
templada pelos valores fixados para cada funcgéo.

§ 3° Para cada padrdo da faixa salarial havera a cor-
respondéncia de um valor monetario anualmente estabelecido
pela Instituicdo.

§ 4° A definicdo de vagas a serem fixadas no quadro de
lotacdo sera regulamentada pela Reitoria, ouvida a Mantenedora,
de acordo com as necessidades institucionais.

Art. 12. A composi¢do do Quadro da Carreira Técnico-Ad-
ministrativa da UnP, com a indicagc&o de cada categoria funcional
e seus respectivos cargos e quantidade de vagas no quadro de lo-
tacdo, constam de quadros integrantes deste Plano, como anexos,
na seguinte forma:

| - 0 Quadro da Carreira Técnico-Administrativa, com a indicacao
da nomenclatura do cargo e da funcao, bem como a correlacéo
com cargos e respectivas nomenclaturas anteriormente adotados,
constitui o Anexo 2 deste Plano;

Il - 0 Quadro de Lotacdo dos cargos e funcdes da Carreira Técni-
co-Administrativa, com a indicacdo dos requisitos necessarios e
dos requisitos desejaveis, constitui o Anexo 3 deste Plano.
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Art. 13. Os cargos de confianca que integram o PCCS/
UnP, como categoria especial, sdo agrupados em consonancia
com o estabelecido no Estatuto da Universidade, a saber:

| - cargos de confianca da Administragdo Superior;
Il - cargos de confianca da Administracdo Académica;

Il - cargos de confianca da Administracdo de Org&dos Suplemen-
tares;

IV - cargos de confianca de outras atividades gerenciais.

§ 1° Os cargos que compdem a categoria especial de car-
gos de confiancga, por agrupamento, constam de quadro integrante
deste Plano, como Anexo 4.

§ 2° Os cargos de confianca serdo exercidos, preferencial-
mente, por integrantes do Corpo Técnico-Administrativo e do Cor-
po Docente da Universidade.

SECAO 11

Dos Requisitos para Preenchimento de Cargos

Art. 14. O preenchimento de cargos, em cada categoria
funcional, subordina-se aos seguintes requisitos basicos:

| - na categoria Técnico-Administrativo de Nivel Basico — TNB:
comprovante de conclusao do ensino fundamental,

Il - na categoria Técnico-Administrativo de Nivel Médio — TNM:
comprovante de conclusdo do ensino medio;

Il - na categoria Técnico-Administrativo de Nivel Superior — TNS:
comprovante de conclusao de curso de graduacéo.

8§ 1° As condi¢cBes complementares para o preenchimento
dos cargos integrantes do Quadro do Pessoal Técnico-Administra-
tivo da Universidade constam, também, do Anexo 3 deste Plano.
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§ 2° A documentacao comprobatéria de nivel superior e de
concluséo do ensino médio e fundamental somente serdo consi-
derados quando expedidos por instituicdo credenciada e reconhe-
cida na forma da lei.

SECAO III

Da Admisséo e Ingresso na Carreira

Art. 15. Os funcionarios técnico-administrativos sdo admi-
tidos mediante contrato celebrado com a APEC, na condi¢do de
Entidade Mantenedora da Universidade, e regidos pela legislacdo
trabalhista em vigor e por este PCCS/UnP.

§ 1° Cabe a Pro-Reitoria Administrativa a responsabilidade
pelo processo de recrutamento e selecdo para o preenchimento de
cargos, em conformidade com normas estabelecidas pela Reitoria.

§ 2° Adesignacéo para o exercicio de cargos de confianca,
além do contrato de que trata o caput deste artigo, é feita na forma
estabelecida no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Art. 16. O enquadramento, em qualquer dos cargos/fun-
¢Oes integrantes das categorias funcionais previstas neste PCCS/
UnP, sera feito sempre no padrdo salarial inicial.

Art. 17. O ingressante em cargo de carreira técnico-admi-
nistrativa da Universidade cumprira estagio probatoério por 03 (trés)
meses, conforme estabelecido na legislacéo trabalhista, sendo, no
periodo, submetido a avaliacdo do desempenho funcional.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatorio, o funciona-
rio fara jus a um salério de admissao definido pela Instituicdo, sem-
pre menor que padrao salarial inicial do cargo/fungao pretendido.

Art. 18. O reingresso de funcionario, a critério da Institui-
¢do, poderd, excepcionalmente, ocorrer na mesma categoria, nivel
e faixa funcionais que ocupava quando do desligamento.
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SECAO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 19. Os funcionarios técnico-administrativos serdo con-
tratados sob regime de trabalho definido na Consolidag&o das Leis
do Trabalho — CLT.

§ 1° Qualquer alteracédo na jornada de trabalho deve aten-
der ao interesse especifico da Instituicao.

§ 2° Em carater de justificada excepcionalidade sera admi-
tida alteracdo na jornada de trabalho para atender conveniéncia
do funcionério e/ou Instituicdo, desde que igualmente atendido o
critério definido no caput deste artigo.

CAPITULO IV

Do Enquadramento

SECAO1

Dos Critérios

Art. 20. O enquadramento inicial, em cargo/funcao e pa-
drdo salarial integrantes das categorias definidas neste PCCS/
UnP, sera feito mediante analise de documentos que comprovem
o0 atendimento do respectivo requisito basico definido no Art. 14 e
das condigbes complementares definidas pela Institui¢cdo.

Paragrafo Unico. O enquadramento inicial em cargo, ni-
vel e padréo salarial, integrante das carreiras funcionais, dar-se-a
imediatamente depois do cumprimento do estagio probatério pelo
funcionario ingressante, observando-se o seguinte procedimento:

| - durante o estagio probatorio, o contratado é submetido a uma
avaliacdo de desempenho;
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Il - obtendo avaliac&o positiva, sera enquadrado no padrao inicial
do cargo/funcao ou, caso contrario, sera dispensado;

Il - havendo interesse Institucional, podera o contratado que nao
tiver obtido avaliacéo positiva ser submetido a uma nova avaliagéo
para enquadramento, no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 21. Aregra definida no caput do artigo anterior aplica-
se, também, para a definicdo de novo enquadramento de funcio-
nario em cargo/funcao e padrao salarial, quando de sua movimen-
tacdo na carreira, respeitado o periodo minimo de um ano.

Paragrafo Unico. O intersticio para a primeira promocéo é
contado da data do enquadramento inicial do funcionario.

SECAO II

Do Processo

Art. 22. O Conselho Superior Universitario — ConSUni da
UnP, por proposta da Pro-Reitoria Administrativa, ouvida a Comisséo
de Enquadramento e Avaliacéo de Despenho, regulamentara os pro-
cedimentos a serem adotados, pela Instituicdo e pelos funcionarios,
na constituicdo e na apreciacdo de processos de enquadramento e
na avaliacao de desempenho do pessoal técnhico-administrativo.

Art. 23. O processo de enquadramento instala-se median-
te requerimento do funcionario, em impresso proprio, junto a Pro-
Reitoria Administrativa, devidamente instruido com a respectiva
documentag¢do comprobatoria.

Art. 24. O pedido de enquadramento sera apreciado por
uma Comissédo de Enquadramento e Avaliagdo de Desempenho,
designada pelo Reitor, com a seguinte composigao:

| - representante da Pré-Reitoria Administrativa;

Il - titular da Geréncia de Desenvolvimento Humano;
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Il - representante da Instituicdo Mantenedora;
IV - representante da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA,;
V - representante do Corpo Técnico-Administrativo.

8§ 1° A Comissao é presidida pelo Pré-Reitor Administrati-
VO, a quem cabera, quando necessario, o voto de desempate nas
tomadas de deciséo.

§ 2° O funcionamento da Comisséo obedecera ao rito e as
normas estabelecidas no Regimento Geral da Universidade para
0s seus 6rgaos colegiados.

§ 3° Compete a Comissdo de Enquadramento:

| - divulgar o calendario para instalagdo de processo de enquadra-
mento;

Il - providenciar o levantamento dos dados funcionais;

Il - realizar e analisar processo de avaliacdo de desempenho e
aferir nota de desempenho;

IV - emitir parecer técnico com proposta individualizada de enqua-
dramento em cada categoria funcional e cargo/fungao.

Art. 25. A concessao de enquadramento é formalizada por
meio de ato da Reitoria.

Paragrafo Unico. O Reitor da Universidade podera dele-
gar ao Pro-Reitor Administrativo a competéncia para a concessao
de enquadramento.

CAPITULO V

Da Promocé&o Funcional

Art. 26. A promogdao funcional é um ato administrativo ge-
rador de movimentacdo na carreira funcional, aqui compreendida
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como sequéncia de posi¢cbes ocupadas pelo funcionario no quadro
de carreira durante sua vida profissional.

Paragrafo Unico. A promocado funcional se da pela pro-
gresséao horizontal e pela ascenséo vertical.

Art. 27. Em todo processo de promog¢do funcional, além
dos elementos integrantes da avaliacdo de desempenho, sera
considerado, também, o tempo de efetivo servigo prestado a Insti-
tuicdo pelo funcionario.

SECAO I

Da Progresséo Horizontal

Art. 28. A progressao horizontal é a elevagéo horizontal do
funcionario ao padréo imediatamente superior ao seu, na mesma
funcéo, cargo e categoria funcional.

§ 1° O intersticio minimo para a progressao horizontal é de
um ano.

8 2° Excepcionalmente, de acordo com a quantidade de
vagas, podera ocorrer o adiamento ou antecipacdo de processos
de progressao horizontal.

Art. 29. Para a progressao horizontal serdo considerados,
alternadamente, as avaliac6es de desempenho e o tempo de ser-
vico na instituicdo, observando-se, ainda, a existéncia de padrdo
salarial superior ao ja ocupado e a obtencéo de avaliagéo positiva.

Art. 30. A concesséo de progressao horizontal é formaliza-
da por meio de ato da Reitoria.

Paragrafo Unico. O Reitor da Universidade podera dele-
gar ao Pro-Reitor Administrativo a competéncia para a concessao
de progressao horizontal.
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SECAO II

Da Ascensdo Funcional

Art. 31. Aascensao funcional é a passagem do funcionario
para uma funcdo superior a exercida, podendo haver mudanga de
cargo e/ou categoria funcional.

Art. 32. A ascensao funcional se d4 mediante processo se-
letivo interno, em conformidade com critérios estabelecidos neste
Plano e em suas normas complementares.

Art. 33. A ascenséo funcional podera ocorrer em qualquer
época, ressalvadas as necessidades e conveniéncias da Institui-
¢ao e observadas as seguintes condicdes:

| - existéncia de vaga na funcao pretendida;
Il - habilitacdo do candidato a funcao;
Il - resultado na Avaliacdo de Desempenho;
IV - aprovacdo em processo seletivo.

§ 1° A quantidade de vagas no quadro de lotacdo é deter-
minada pela vacancia das posi¢des existentes e alterada de acor-
do com a necessidade e a conveniéncia institucionais.

§ 2° O processo seletivo constituir-se-a de psicoteste, pro-
va de informéatica, entrevista e, quando necessério, avaliacdo de
conhecimentos especificos.

§ 3° A validade do resultado do processo seletivo para a
ascenséo funcional é de dois anos, periodo em que os candida-
tos aprovados podem ser convocados, por ordem de classificacao,
mesmo quando da abertura de novas vagas.

Art. 34. A concessao de ascensao funcional é formalizada
por meio de ato da Reitoria.
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Paragrafo Unico. O Reitor da Universidade podera dele-
gar ao Pro-Reitor Administrativo a competéncia para a concessao
de ascenséo funcional.

CAPITULO VI

Avaliagdo de Desempenho

Art. 35. A avaliacdo de desempenho € uma apreciacao
sistemética do desempenho de cada pessoa na funcdo e o seu
potencial de desenvolvimento futuro.

Art. 36. Na avaliacdo de desempenho, a Instituicdo adota
dois grupos de fatores de avaliagéo:

| - Avaliacdo de Desempenho Funcional (ADF);
Il - Avaliacdo de Caracteristicas Pessoais (ACP).

§ 1° O grupo de fatores relativos ao desempenho funcional
(ADF) considera como itens de avaliagéo relevantes:

| - Pontualidade / Assiduidade — cumprimento da jornada de tra-
balho estabelecida pela Instituicdo e comparecimento ao trabalho;

Il - Compromisso com a qualidade — interesse em executar as ati-
vidades pertinentes ao cargo com exatidao, sem erros e da melhor
forma possivel,

IIl - Conhecimento técnico — conhecimento referente & execucgao
de atividades pertinentes a fungéo;

IV - Competéncia — capacidade de colocar conhecimentos técni-
cos em préatica, adequando-os as situacdes do dia-a-dia;

V - Conduta ético-profissional — ado¢do de uma postura ética dian-
te de situacBes e dados/informacgbes confidenciais;

VI - Organizacéo e planejamento — capacidade de manter a ordem
e o bom funcionamento das atividades pertinentes a funcao;
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VII - Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equi-
pamentos, materiais e valores monetarios necessarios a execugao
da funcéo;

VIII - Eficacia — alcance das metas propostas;

IX - Potencial — condi¢des de desenvolvimento e aperfeicoamento
futuro;

X - Confidencialidade — capacidade de manter informac¢des em si-
gilo.

§ 2° O segundo grupo corresponde aos fatores relativos as
caracteristicas pessoais (ACP) necessérias e considera:

| - Cooperacao — vontade de cooperar, auxiliar os colegas e acatar
ordens;

Il - Iniciativa — capacidade de resolver problemas e aperfeicoar
processos;

Il - Criatividade — capacidade de dar idéias e criar projetos;

IV - Capacidade de Realizacdo — capacidade de efetivagdo de
idéias e projetos;

V - Capacidade de Compreenséo — grau de apreenséo de situa-
¢cOes e fatos;

VI - Capacidade de Adaptagcédo — grau de adequacéo a situacoes,
flexibilidade e capacidade de mudanca.

Art. 37. Para cada um dos fatores, na Avaliagdo de De-
sempenho feita por meio de ficha de avaliacéo, atribui-se uma nota
expressa em grau numérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Art. 38. A Avaliacao de Desempenho sera realizada pela
chefia imediata, com acompanhamento do Setor de Desenvolvimen-
to Humano, a quem compete atribuir nota a cada fator de avaliacao.

Paragrafo unico. O total de pontos sera apurado através
do célculo da média ponderada — MP, a qual sera encontrada a
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partir do somatorio dos fatores multiplicados pelos seus respecti-
VOs pesos, dividido por 100.

Art. XX. Para progressao horizontal serdo considerados 0s
seguintes critérios:

| - Nota da avaliacdo de desempenho superior a 8,0;

Il - Média da Avaliagdo de Desempenho igual ou superior a média
do setor.

Art. XX. No periodo de avaliagdo por desempenho, sera
considerado critério de desempate o tempo de servico na empresa.

CAPITULO VII

Avaliacdo do Tempo de Empresa

Art. 35. Tempo de empresa é o periodo que o funcionério
possui na instituicdo desde sua admissao.

Art. 36. Para efeitos de progressdo por tempo de servico
serdo considerados os funcionarios que possuirem mais de 5 anos
de empresa, no periodo de avaliacao.

Art. XX. No periodo de avaliacao por tempo de servico,
sera considerado critério de desempate a média da avaliacdo de
desempenho individual.
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TITULO III

Das Disposi¢cbes Gerais e Transitorias

Art. 39. Adota-se, neste Plano, uma nomenclatura de car-
gos/fungbes que possibilita a definicdo clara de suas respectivas
competéncias, viabilizando a administracdo do plano pelo enqua-
dramento dos funcionarios atuais e orientacao nas contratacoes fu-
turas e, ainda, pela movimentacéo do pessoal na carreira funcional.

Art. 40. Os cargos/funcdes, atualmente existentes na Uni-
versidade, serdo adequados a nomenclatura e as caracteristicas de-
finidas neste PCCS/UnP, estabelecendo-se, por conseqiiéncia, uma
respectiva correspondéncia, sem prejuizo para seus ocupantes.

§ 1° A adequacéao dos atuais cargos/funcdes da Universi-
dade, na forma definida no caput deste artigo, seré feita por meio
de estudo de correspondéncia de cargos.

§ 2° Caso o funcionario manifeste, de forma expressa, op-
¢éo pelo ndo enquadramento no novo PCCS/UnP ou haja a im-
possibilidade de adequacéo de cargos/funcdes atuais da Univer-
sidade a nomenclatura e as caracteristicas definidas neste PCCS/
UnP, este passara a integrar um quadro suplementar que sera,
paulatinamente, extinto com a vacéncia dos cargos.

Art. 41. As funcdes gratificadas da estrutura técnico-admi-
nistrativa da UnP serdo providas através de ato da Reitoria.

Art. 42. A gratificacdo percebida por funcionario durante
o exercicio de funcdo gratificada ndo se incorpora, para qualquer
efeito, & remuneracao de seu cargo de carreira funcional.

Art. 43. Na hipotese do exercicio de cargo de confian¢a ou
de funcéo gratificada, por ocupante de cargo da Instituicdo, n&o se
considera alteracéo unilateral a determinac&o do empregador para
gue 0 mesmo reverta ao cargo anteriormente ocupado, deixando o
exercicio funcional do cargo de confianca.
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Art. 44. Compete a Reitoria, ouvida a Mantenedora, definir
anualmente o quadro de lotacdo da Universidade. ANEXOS

Art. 45. A aprovacdo, a regulamentacao e as posteriores
alteracBes deste PCCS/UnP serdo objeto de aprovacao pelo Con-
SUni, ouvida a Mantenedora.

Art. 46. Os casos omissos serdo dirimidos pela Reitoria,
ouvindo, sempre que necessario, a Mantenedora. ANEXO 1
QUADRO DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA, COM A
INDICACAO DA NOMENCLATURA DO CARGO E DA FUNCAO,
BEM COMO A CORRELACAO COM CARGOS E RESPECTIVAS

NOMENCLATURAS ANTERIORMENTE ADOTADOS.

ANEXO 1-A
TECNICO DE NIiVEL BASICO

Cargo Funcéo Cargos Anteriores
o . . Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais - -
Copeira Copeira
Agente de Portaria Agente de Portaria
- . . Ascensorista Ascensorista
Auxiliar Administrativo | - -
Mensageiro Mensageiro

Bedel Bedel
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ANEXO1-B

TECNICO DE NIVEL MEDIO
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Cargo

Funcéo

Cargos Anteriores

Assistente Administrativo Il

Assistente Administrativo Il

Secretaria

Assistente Administrativo

Secretéaria de Direcao

Assistente de Tesouraria

Cargo Funcéo Cargos Anteriores
Eletricista Eletricista
Encanador Encanador
Auxiliar de Manutengao Marceneiro Marceneiro
Pedreiro Pedreiro
Pintor Pintor

Auxiliar
Administrativo I

Aukxiliar de Consultério
Dentério

Aukxiliar de Consultério
Dentério

Motorista Motorista Motorista

Vigilante Vigilante Vigilante

Supervisor de Seguranga | Supervisor de Segurang Supervisor de Seguranca
Assistente Assistente

Administrativo 11l

Administrativo 111

Assistente Administrativo

Diagramador

Diagramador

Diagramador

Auxiliar Administrativo Il

Agente Administrativo

Recepcionista

Agente de Biblioteca |

Agente de Secretaria

Técnico em . s I .
Eletrénica Técnico em Eletronica Técnico em Eletrénica
Te‘?U'COE‘e Técnico de Edificacdes Técnico de Edificagdes
Edificactes

Agente de Tesouraria

Técnico de Radio

Técnico de Radio

Técnico de Radio

Atendente

Auxiliar Contabil

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Técnico de Seguranca
do Trabalho

Técnico de Seguranca
do Trabalho

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Consultério
Dentério

Auxiliar de Consultério
Dentério

Auxiliar de Consultério
Dentério

Digitador

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Higiene Dental

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar
Administrativo 111

Auxiliar Administrativo 111

Agente Administrativo Il

Técnico de
Laboratério

Técnico de Laboratério |

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Laborat6rio Il

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Laboratério IlI

Técnico de Higiene Dental

Agente de Biblioteca Il

Agente Administrativo IV

Operador de Informag6es

Operador de Informacgdes

Caixa

Caixa

Técnico de Laboratério de
Informatica

Técnico de Laboratério
de Informatica |

Técnico de Laboratério
de Informatica

Técnico de Laboratério
de Informatica Il

Técnico de Laboratorio
de Informatica

Assistente
Administrativo |

Assistente Administrativo |

Assistente de Biblioteca

Analista de Custos Junior

Analista de Custos Junior

Analista de Custos Junior

Assistente de Secretaria

Assistente Administrativo

Técnico de
Radiologia

Técnico de Radiologia

Técnico de Radiologia

Analista de Custos

Analista de Custos Junior

Técnico Contabil

Técnico Contabil

Técnico Contabil

Assistente de Marketing

Assistente de Marketing

Técnico em Laboratério
de Informatica

Técnico em Laboratério
de Informatica

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Higiene Dental

Cargo

Funcéo

Cargos Anteriores

Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho

Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho

Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho

Artefinalista

Artefinalista

Artefinalista
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ANEXO 1-C

Técnico de Nivel Superior

Cargo

Funcéo

Cargos Anteriores

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Assistente Administra-

Assessor de Imprensa

Assessor de Imprensa

tivo IV Assistente Administrativo 1V Assistente de Pro-Reitoria
Programador Programador Programador

Analista de Recursos . Analista de Recursos Hu-
HUMANoS Analista de Recursos Humanos Manos

lir:]ggznhelro de Segu- Engenheiro de Seguranga Engenheiro de Seguranca

Médico do Trabalho

Médico do Trabalho

Médico do Trabalho

Técnico de Nivel
Superior

Técnico de Nivel Superior |

Técnico de Nivel Superior ||

Técnico de Nivel Superior IlI

Administrador
Bidlogo
Farmacéutico
Fonoaudi6logo
Bibliotecéario

Assistente Social

Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo 0

ANEXO 2

QUADRO DE LOTACAO DOS CARGOS E FUNCOES DA CARREI-
RA TECNICO-ADMINISTRATIVA, COM A INDICACAO DOS RE-
QUISITOS NECESSARIOS E DOS REQUISITOS DESEJAVEIS.

ANEXO 2 —

A

Técnico de Nivel Basico

mental

. Requisitos Requisitos
CHE e Jorgei | e Necessarios |Desejaveis
Aux. de Servi- Ensino Funda-
. 44 6
¢os Gerais mental
AUXILIAR DE Ensino Funda-
SERVICOS | copeira 36 7
GERAIS p mental
Ensino Funda-
44 15 mental
Agente de Ensino Funda-
- 36 4
Portaria mental
a4 9 Ensino Funda-
mental
AUXILIAR Ensino Funda-
ADMINIS- Ascensorista 36 9 mental
TRATIVO |
. Ensino Funda-
Mensageiro 44 4 mental
Nocdes de
. Informatica e
Bedel 44 g1 |EnsinoFunda- | ~ohnecimento

de montagem de
equipamentos
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ANEXO 3

Quadro de Lotacdo dos Cargos de Confianca, com a Indicagéo de

ANEXO 3 -B

Cargos de Confianca da Administracdo Académica

Funcdes, Vagas e Condicbes para Preenchimento.

Cargo

Funcéo

Vagas

Condi¢des Para Preenchimento

Diretor de Curso

Diretor de Curso

= = 38 Designacéo, a critério do Reitor
de Graduacao de Graduacao
ANEXO 3 —A ¢ ¢
. A ~ . Diretor-Adjunto de | Diretor-Adjunto de
Cargos de Confianca da Administragao Superior Curso de Gradu- | Curso de Gradu- 33 | Designacao, a critério do Reitor

acao

acéo

Cargo Funcéo Vagas | Condigdes Para Preenchimento
Reitor Reitor 1 Designacéo, a critério do Chanceler,
com mandato de 02 anos.

o Pai P Designacao, a critério do Chanceler,
Vice-Reitor Vice-Reitor 1 com mandato de 02 anos.
Pré-Reitor de Pro6-Reitor de 1 Designacao, a critério do Chanceler,
Graduagéo Graduagéo com mandato de 02 anos.
Pré-Reitor de Pro-Reitor de ) = s
Pesquisa e Pds- | Pesquisa e Pos- 1 Eg;'?::ﬁggt‘oa dcerlgezrlgndoc;Chanceler,
Graduagéo Graduagéo )
Pro-Reitor de Pro-Reitor de . ~ o
Extenséo e Agéo | Extenséo e Acéo 1 ch?nS:%;]:r?ggt’oa dcerlgezr |gndooSChanceIer,
Comunitaria Comunitaria )
Pro-Reitor Admi- | Pro-Reitor Admi- 1 Designacao, a critério do Chanceler,
nistrativo nistrativo com mandato de 02 anos.
Zg;ﬁ?ggrlz?r?;ﬁ_ Z;‘;ﬁ?gg?ﬁ;ﬁ_ 1 |Designacéo, a critério do Chanceler,

. . com mandato de 02 anos.
ceiros ceiros
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ANEXO 3 -C

Cargos de Confianca dos Org&os Suplementares

Condigoes para

e es VELES Preenchimento
Secretéario Geral Secretéario Geral 1 De_egg_nagao, a
critério do Reitor
. . Designacéo, a
Ouvidor Ouvidor 1 critério do Reitor
Titulagéo de Bacha-
rel em Bibliotecono-
Gerente do SIB - UnP Gerente do SIB — UnP 1 mia. Designacio a
critério do Reitor
Coordenador do Nucleo de | Coordenador do Nucleo de 1 Designacéo, a
Educacao a Distancia Educacao a Distancia critério do Reitor
Coordenador do Nucleo de | Coordenador do Nucleo de 1 Designacéo, a
Préatica Juridica Préatica Juridica critério do Reitor
Coordegador do Ndcleo de Coordegador do Ndcleo de Designacio, a
Educacdo Permanente em |Educagé@o Permanente em 1 critério do Reitor
Saude Saude
Diretor de Campus Diretor de Campus 1 D_esllgna(;ao, a
critério do Reitor
Coordenador do Nucleo de | Coordenador do Nucleo de 1 Designacéo, a
Eventos Eventos critério do Reitor
Coordenador do Servico Coordenador do Servi¢co 1 Designacéo, a
Integrado de Odontologia Integrado de Odontologia critério do Reitor
Coordenador do Servico Coordenador do Servico 1 Designacéo, a
Integrado de Psicologia Integrado de Psicologia critério do Reitor
Coordenador da Clinica- Coordenador da Clinica- 1 Designacéo, a
Escola de Fisioterapia Escola de Fisioterapia critério do Reitor
Coordenador da Clinica- Coordenador da Clinica- 1 Designacéo, a
Escola de Fonoaudiologia |Escola de Fonoaudiologia critério do Reitor
Coordenador da Clinica- - . =
Escola de Terapia Ocupa- Cciorgenador_da Clmlca_-Es-I 1 D_esggnzgao, a
cional cola de Terapia Ocupacional critério do Reitor
Coordenador do Nucleo de | Coordenador do Nucleo de 1 Designacéo, a
Apoio Pedagobgico Apoio Pedagoégico critério do Reitor
Coordenador do Labora- Coordenador do Labora- Designacao, a
torio de'A_nallse Clinica e torio de'A_nallse Clinica e 1 critério do Reitor
Toxicologica Toxicologica
Advogado Advogado 1 Designacao, a

critério do Reitor
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ANEXO 3-D
Cargos de Confianca: Atividades Gerenciais
Cargo Funcéo Vagas | Condi¢cdes Para Preenchimento
Graduando em Administracdo ou areas
Chefe do Setor de afins. Experiéncia no cargo ou em cargos
Chefe 1 h P
Compras correlatos. Conhecimentos em técnicas de
aquisicao de materiais e servigos.
Chefe do Almoxa- Graduando em Administracdo. Conheci-
Chefe rifado 1 mentos em Informéatica. Experiéncia no
cargo ou em cargos correlatos.
Graduando em Administracdo ou areas
Coordenador . . X e
Coordenador Admini - 2 afins. Conhecimentos em informética. Ex-
ministrativo o
periéncia no cargo ou em cargos correlatos.
Coordenador Graduando em Administracdo ou areas
Coordenador | de Operagdes e 1 afins. Experiéncia no cargo ou em cargos
Manutencao correlatos.
Coordenador de Graduando em Administracdo ou areas
Coordenador | RelagGes Merca- 1 afins. Conhecimentos em Informatica e
dolégicas técnicas de vendas.
Graduando em Jornalismo. Conhecimentos
Coordenador goorde_nadgr de 1 em Corel, Photoshop e Internet. Habilida-
omunicacédo h
des Verbais.
Graduando em Administracdo, Contabili-
Coordenador Coordgngdor de 1 dade ou areas afins. Conhecimentos em
Patriménio . o ) )
informéatica e controle patrimonial.
Graduado em sistemas de informagé&o ou
Coordenador | Coordenador SAF 1 areas afins. Experiéncia no cargo ou em
cargos correlatos.
Graduado em sistemas de informagé&o ou
Coordenador g(e)?vri?:ingggli de 1 areas afins. Experiéncia no cargo ou em
cargos correlatos.
Graduando em Administrac&o, Contabili-
Coordenador Coordenador 1 dade ou areas afins. Conhecimentos em
Financeiro informatica. Experiéncia no cargo ou em
cargos correlatos.
Graduando em Administracdo, Contabili-
Gerente Adminis- dade ou areas afins. Conhecimentos em
Gerente ) 1 ) oy a7
trativo informética. Experiéncia no cargo ou em
cargos correlatos.
Graduado em Administracéo ou areas afins.
Gerente Gerente de Pes- 1 Conhecimentos em informatica e legislagédo
soal trabalhista. Experiéncia no cargo ou em
cargos afins.
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Cargo Funcéo Vagas | Condigdes Para Preenchimento
Graduado em Administracéo ou areas
Gerente Gerente de Apoio 8 afins. Experiéncia no cargo ou em cargos
correlatos. Conhecimentos em Informatica.
Graduag&o em biblioteconomia, adminis-
ren Ar- = . 8 o
Gerente GL?iv% te de 1 tracé@o ou areas afins. Conhecimentos em
q Informatica e técnicas de arquivo.
Gerente de Ope- Graduado em Administracéo ou areas
Gerente racdes e Manu- 1 afins. Experiéncia no cargo ou em cargos
tengao correlatos.
) Graduado em Administracéo ou areas afins.
rente de Atendi- - e s
Gerente gineto € € 6 Conhecimentos em Informética. Experién-
cia no cargo ou em cargos afins.
Graduado em Administracéo, Publicidade
Gerente Gerente de Cria- 1 ou areas afins. Experiéncia no cargo ou
cdo em cargos correlatos. Conhecimentos em
Informatica, Photoshop e Corel Draw.
Graduado em Administracéo ou areas afins.
Gerente de Experiéncia no cargo ou gm cargos afins
Gerente Desenvolvimento 1 perier U M cargos ains.
Humano CoaneCImentos em |nfor_mat|c~a, teécnicas de
gestdo de pessoas e legislacao trabalhista.
Graduado em Administracéo, Turismo ou
Gerente de Even- areas afins. Experiéncia no cargo ou em
Gerente 1 :
tos cargos correlatos. Conhecimentos em Infor-
matica e organizacédo de eventos.
’ Graduado em Administracéo ou areas afins.
rent Finan- - e A
Gerente Szrr?en?ode a 1 Conhecimentos em Informatica. Experién-
cia no cargo ou em cargos afins.
Graduado em Administracéo ou areas afins.
Gerente de - . e A
Gerente Inadimoléncia 1 Conhecimentos em informatica. Experién-
P cia no cargo ou em cargos afins.
Graduado em Sistema de Informacéo ou
Gerente de Engenharia da Computagdo. Experiéncia
Gerente Manutencéo em 1 no cargo ou em cargos correlatos. Co-
Informatica nhecimentos avangados em informatica e
manutencéo de microcomputadores.
Graduado em Administracéo ou Publicida-
Gerente de Ma- . : . )
Gerente rketin 2 de. Conhecimentos em informéatica. Experi-
9 éncia no cargo ou em cargos afins.
Gerente de Pro- Graduado em Administracéo ou Publicida-
Gerente mocéao e Merchan- 1 de. Conhecimentos em informéatica. Experi-
dising éncia no cargo ou em cargos afins.
Gerente de Pro- Graduado. Conhecimentos em Informa-
Gerente cesso Seletivo 1 tica. Experiéncia no cargo ou em cargos
correlatos.

Cargo Funcéo Vagas | Condigdes Para Preenchimento
Graduado em Sistema de Informacgé&o ou
Engenharia da Computagdo. Conhecimen-
Coordenador de B o
Gerente Redes 1 tos em informatica e redes de computado-
res. Experiéncia no cargo ou em cargos
afins.
Graduado em Engenharia da Computagéo
Gerente de Tecno- ou Sistemas de Informac&o. Experiéncia no
Gerente logia da Informa- 1 cargo ou em cargos correlatos. Conheci-
céo mentos avangados em informatica e redes
de computadores.
Graduado em Administracdo ou em areas
Gerente Sg;?g:e de Call 1 afins. Conhecimentos em Informatica e
Habilidades verbais.
Gerente de Conta- Graduado em Contabilidade. Experiéncia
Gerente L 1
bilidade no cargo ou em cargos correlatos.
supenvisor | SUPETVSOT Ad- | 0 cago ot em cargos
P nistrativo a. EXp E g
afins.
Graduado em Administracéo ou Publicida-
. Diretor de Marke- de. Conhecimentos em informatica e técni-
Diretor : 1 : P
ting cas de Marketing. Experiéncia no cargo ou
em cargos afins.
Coordenador de Graduado em Engenharia da Computacao
Coordenador WEB 1 ou Sistemas de Informag&do. Experiéncia no
cargo ou em cargos correlatos.
Graduado em Administracéo, Contabilidade
Controller Controller 1 ou areas aans._ConheC|mentos em finan-
¢as. Experiéncia no cargo ou em cargos
correlatos.
Gerente de Tesou- Graduado em Administrag&o, Contabili-
Gerente rafia 1 dade ou areas afins. Conhecimentos em
financas.
Medico do Medico do Tra- 1 Graduado em Medicina. Especializagdo em
Trabalho balho Medicina do Trabalho.
(Ijiggseenhue_lro Engenheiro de Graduado em Engenharia com especia-
9 Seguranga do 1 lizagdo em engenheiro de seguranga do
ranca do Trabalho trabalho
Trabalho '
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ANEXO 4
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DA CARREIRA TECNI-

ANEXO 4 -B

Técnico de Nivel Médio

CO-ADMINISTRATIVA

Cargo Funcéo Descricdo Sumaria
Ausiliar Adminis- Realizar atendimento aos clientes e visitantes,
trativo Ii dando suporte ao funcionamento dos setores
ANEXO 4 - A administrativos.
L. ; L. AUXILIAR Atender alunos, funcionarios e professores, forne-
Técnico de Nivel Basico ADMINISTRATI- | Auxiliar de cendo informacgdes sobre a biblioteca e seu acervo,
VO Il Biblioteca | e mantendo a biblioteca organizada para eventual
Cargo Func&o Descricdo Sumaria necessidade de consulta ou empréstimo.
Aux. de Servicos | Manter a universidade limpa e em perfeitas Auxiliar de Dar suporte a execugdo das atividades dos labora-
AUXILIAR DE SER Gerais condi¢des de uso. _ La}boratorlo ! torios. . —
VICOS GERAIS Preparar café, sucos e lanches para os outros ?:E(R:’M?AE;EIIII/I Téc. de Enfer- Executaa)_s_pro(cj:edmjento% dg técnico de enferma-
Copeira setores da instituicdo com higiene e atencéo as magem gem na Llinica da universidade.
necessidades de despensa. Auxiliar Adminis- | Dar suporte ao funcionamento dos setores, viabili-
Agente de Por- | Controlar a entrada e saida de pessoas, vei- trativo Il zando seu funcionamento.
taria culos e materiais e recepcionar pessoas que Atender alunos, funcionérios e professores, forne-
se dirigem a instituicdo, dentro das normas e AUXILIAR Auxiliar de cendo informag6es sobre a biblioteca e seu acervo,
instrucdes de seguranca estabelecidas pela ADMINISTRATI- | Biblioteca Il e mantendo a biblioteca organizada para eventual
empresa. VO Il necessidade de consulta ou empréstimo.
AUXILIAR ADMI- | Ascensorista Responsavel pela operacéo do elevador. Auxiliar Contabil | Fazer fatl.Jramento e auxi!io c.or?tébil. -
NISTRATIVO | Providenciar recebimento e entre N Operador de Receber informacgdes da instituicdo e compartilhar
: ga de docu ~ .
Mensageiro mentos nas unidades. Informagbes com 'a com'unldide. :
— o A.C.D. A.C.D. Auxiliar o cirurgido dentista.
Dar apoio as coordenag6es de curso e aos pro- = CNICO =
Bedel fessores para que se possa realizar com mais TECNICO EM | Tecnico em | |Auxiliar o cirurgido dentista, executando procedi-
eficiéncia e eficacia a prestagéo dos servigos HIGIENE DEN- | Higiene Dental | 0 @ x asivos.
oferecidos pela instituigao. TAL (TH.D.) (TH.D.)
Técnico em Lab. . = -
de Informatica | Dar suporte técnico e manutengdo aos USUArios.
TECNICO DE Garantir o bom funcionamento de equipamentos
INFORMATICA | Técnico em Lab. | elétricos, auxiliando os usuarios quanto ao seu
de Informética Il | manuseio e instalando novos programas ou recu-
perando dados perdidos.
Cai Efetuar recebimento de dinheiro, controlando o
aixa )
fluxo de caixa.
Atender alunos, funcionérios e professores, forne-
Assistente de cendo informag6es sobre a biblioteca e seu acervo,
ASSISTENTE Biblioteca | organizando o acervo e material de pesquisa e
?R/I\CA)HI\“STRA_ oferecendo suporte aos bibliotecarios.
Assistente Admi- | Atender funcionarios professores e clientes, dando
nistrativo | suporte ao funcionamento dos setores.
Assistente de Dar suporte as acdes de publicidade e propaganda
Marketing da institui¢&o.
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Cargo Funcéao Descricdo Sumaria
VIGILANTE Vigilante Zelar pelo patriménio da universidade.
AUX. DE Aucxiliar de S
Fazer o contato com os funcionarios para exames
[E)gF_II_EREQANIIBiIG_Eg _Ilgrn;g;m%gem do periddicos e atendimento diario.
Verificar, manter e, se necessario, providenciar con-
Encanador serto e/ou fazer troca de pecas referente a parte
hidraulica da Universidade Potiguar.
Auxiliar de Verificar e fazer a manutencao das unidades,
Manutencao garantindo o bom funcionamento da mesma no que
¢ se refere a estrutura fisica.
AUXILIAR DE Marceneiro Garantir o bom uso de carteiras, mesas, cadeiras e
MANUTENCAO outros moveis existentes na empresa.
Pedreiro Verificar e fazer a manutencgao das instalacdes da
empresa no que diz respeito a construgdes.
Pintor Verificar e fazer a manutencgao das unidades no
gue se refere a pintura e retoques necessarios.
Eletricista Verificar e fazer a manutengao preventiva e correti-
va das instalacOes elétricas da empresa.

, Técnico de - o
TECNICO DE Radio | Auxilia e da suporte ao professor de Publicidade e
RADIO Jornalismo e aos alunos em sala de aula.

] Desenvolve atividades de producdo de imagens
TECNICO EM Técnico em analdgicas e digitais, registradas em filmes ou
RADIOLOGIA Radiologia arquivos, com a finalidade de dar apoio ao diagnos-

tico médico.
Interorete Acompanhar os deficientes auditivos em sala de
P aula viabilizando a relagé@o ensino-aprendizagem.
Assistente Admi-
ﬁgf/lll?\lTlg'll\'gETl nistrativo 11 Atender funcionarios professores e clientes, dando
VO II suporte ao funcionamento dos setores.
Assistente de Apoiar, auxiliar, assessorar, assistir e colaborar com
Biblioteca Il as atividades diarias do Bibliotecario.
Téc. de Labora- ] ) ] ]
tério | Garantir o perfeito funcionamento dos laboratérios
da UnP.

. Téc. de Labora- | Acompanhar as solicitacdes de manutencdo em

TECNICO DE tério Il

LABORATORIO

informatica, garantindo o perfeito funcionamento
dos laboratérios da UnP.

Téc. de Labora-
tério 111

Acompanhar as solicitagdes de manutengéo em
informatica, garantindo o perfeito funcionamento
dos laboratérios da UnP.

Cargo Funcéao Descricdo Sumaria
ARTEFINA- —_ . -
LISTA Artefinalista Fazer criacé@o de artes gréficas.
Fazer projeto gréafico editorial, criagdo de arte para
DIAGRAMA- . campanha de eventos dos cursos, logomarcas,
DOR Diagramador sinalizacdes, cartdes de visita, cartazes, folder,
panfletos, comunicacao eletronica.
SUPORTE DE | Suporte de h )
SISTEMAS Sistemas Oferecer suporte ao funcionamento dos sistemas.
Programador Realizar manutengao dos sites da universidade, as-
Juanior sim como monta-los e manusear dados da internet.
PROGRAMA- Programador Realizar manutengéo dos sites da universidade, as-
DOR Pleno sim como monta-los e manusear dados da internet.
Programador Realizar manutenc¢do dos sites da universidade, as-
Senior sim como monta-los e manusear dados da internet.
WEB DESIG- ) Responde pela criagdo visual das home pages e
NER Web Designer demais paginas que formam os sites.
TECNICOEM | Técnico em Reallza[ a manutenco preventiva e/ ou corretiva das
A g instalacdes elétricas da UnP, garantindo o perfeito
ELETRONICA | Eletrénica - h :
funcionamento das maquinas e equipamentos.
Técnico Con- Realizar acompanhamento de notas fiscais e lanca-
TECNICO CON- | tabil | mentos em sistema especifica.
TABIL Técnico Contabil | Realizar acompanhamento de notas fiscais e lanca-
Il mentos em sistema especifica.
TECNICO DE Técnico de Configurar os canais de transmisséo e equipamen-
REDES Redes tos de redes.
Dirigir veiculos automotivos de passeio ou de porte,
) em qualquer parte do estado ou regido, mediante
MOTORISTA Motorista solicitacao do superior imediato, pegar encomendar
e transportar materiais pertencentes a UnP.
ASSISTENTE Assistente Admi- | Garantir o perfeito funcionamento das atividades
ADMINISTRATI- | ) . - : =
VO Il nistrativo Ill administrativas pertinentes ao setor de lotagéo.
SUPERVISOR .
DE SEGURAN- guperwsor de Garantir a seguranca da universidade.
CA eguranga

. Fazer a manutencgédo preventiva e/ou corretiva
TECNICO EM Técnico em das instalag6es da universidade, acompanhando
EDIFICACOES | Edificacdes trabalhos de reforma ou construgéo realizada na

empresa.

) Verificar equipamentos, instalagdes e arranjo fisico
TECNICO DE Técnico de da institui¢do com o intuito de prevenir ou corrigir
SEGURANCA | Seguranca no falhas que possam ocasionar danos maiores,

NO TRABALHO | Trabalho comprometendo a seguranca da empresa e dos

funcionarios.
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ANEXO 4-C
Técnico de Nivel Superior
Cargo Funcéo Descrigdo Sumaria
Assistente Admi- | Garantir o perfeito funcionamento das atividades
ASSISTENTE | nistrativo IV administrativas pertinentes ao setor de lotacao.
ADMINISTRA- Intermediar a relag&o entre a empresa e a imprensa,
Assessor de . : ; h -
TIVO IV | analisando e organizado as informagdes que serdo
mprensa - ;
liberadas para imprensa.
Analista Conté- -
) . Acompanhar os processos contabeis, executando-os.
bil Junior
ANALISTA Analista Conté- o
CONTABIL bil Pleno Acompanhar os processos contébeis, executando-os.
Analista Conta- Acompanhar os processos contabeis, executando-os
bil Sénior P P ’ ’
Dar suporte, auxiliar e orientar os usuérios dos apli-
cativos RM Sistemas, do Sistema Integrado de Supri-
Analista de mentos — SIS, do Sistema Integrado de Metas- SIM,
Custos Junior do RM Chronus. Criar relatérios nos aplicativos do
Sistema CorporeRM; Cadastrar Usuarios e Setores
no Sistema Administrativo da intranet/internet UnP
Dar suporte, auxiliar e orientar os usuérios dos apli-
cativos RM Sistemas, do Sistema Integrado de Supri-
ANALISTA DE |Analista de mentos — SIS, do Sistema Integrado de Metas- SIM,
CUSTOS Custos Pleno do RM Chronus. Criar relatérios nos aplicativos do
Sistema CorporeRM; Cadastrar Usuarios e Setores
no Sistema Administrativo da intranet/internet UnP
Dar suporte, auxiliar e orientar os usuérios dos apli-
cativos RM Sistemas, do Sistema Integrado de Supri-
Analista de mentos — SIS, do Sistema Integrado de Metas- SIM,
Custos Senior do RM Chronus. Criar relatérios nos aplicativos do
Sistema CorporeRM; Cadastrar Usuarios e Setores
no Sistema Administrativo da intranet/internet UnP
Garantir a administra¢éo e desenvolvimento de ban-
Analista de Sis- | cos de dados e o pleno desenvolvimento de redes e
temas Janior processos de transmisséo de dados, mediante criterio-
so estudo de necessidades operacionais da empresa.
Garantir a administragéo e desenvolvimento de ban-
ANALISTA DE | Analista de Sis- | cos de dados e o pleno desenvolvimento de redes e
SISTEMAS temas Pleno processos de transmissdo de dados, mediante criterio-
so estudo de necessidades operacionais da empresa.
Garantir a administragcao e desenvolvimento de ban-
Analista de Sis- | cos de dados e o pleno desenvolvimento de redes e
temas Senior processos de transmisséo de dados, mediante criterio-
so estudo de necessidades operacionais da empresa.

Cargo Funcéo Descricao Sumaria

ANALISTA DE Analista de Ban- | Manter a integridade e disponibilidade dos bancos de

BANCO DE co de Dados dados da universidade

DADOS '

ANALISTADE |Analstace | RESBOnsave pei anaiee dos sitemas pos -

NEGOCIO Negacio estratégico de informacdes.

SEABLIISTA Analista de Bl Provisionar e disponibilizar os recursos de redes.
Analista de Supervisionar e monitorar as sub-redes com seus

ANALISTA DE | Redes Junior equipamentos e recursos

REDES Analista de Provisionar e disponibilizar os recursos de redes
Redes Pleno P '

ANALISTA DE | Analista de .

RECURSOS | Recursos Hu- Eﬁ(:ﬁ;t%rsos processos relacionados a Recursos

HUMANOS manos )

BIBLIOTECA- - » Assegurar as cpndlgoes de pleno atendimento a

RIO Bibliotecério alun_os funcionarios e professores que procuram pelos

servigos da biblioteca.

SEZI?ETX/IISCOER Supervisor de Acompanhar os atendimentos realizados pela univer-
service Desk sidade, supervisionando-o0s.

DESK

TECNICO DE TECNICO DE Realizar processos técnicos especificos da area de

NIVEL SUPE- | NIVEL SUPE- | ~e87< P P

RIOR RIOR 640

TECNICO DE TECNICO DE Realizar processos técnicos especificos da area de

NIVEL SUPE- |NIVEL SUPE- |5 aop P

RIOR | RIOR | 640

TECNICO DE | TECNICO DE . L " .

NIVEL SUPE- | NIVEL SUPE- Eﬁrert]hazegoprocessos técnicos especificos da area de

RIOR I RIOR I 640

TECNICO DE | TECNICO DE . . " .

NIVEL SUPE- | NIVEL SUPE- ]%c?rert]l:egoprocessos técnicos especificos da area de

RIOR 1l RIOR 1l ¢ao.

TECNICO DE | TECNICO DE . . " .

NIVEL SUPE- | NIVEL SUPE- ]I(‘?’)?r?]lgagoprocessos técnicos especificos da area de

RIOR IV RIOR IV 640

EgggAUDIO- Fonoaudiélogo | Acompanhar e executar processos fonoaudiol4gicos.

FISIOTERA- Fisioterapeuta Acompanhar e executar 0s processos fisioterapeuti-

PEUTA P cos oferecidos na clinica de fisioterapia.




@ Plano de Cargos e Salérios do Pessoal Técnico-Administrativo

Cargo Funcéo Descricao Sumaria
Supervisor de Supervisionar e cgntrolar_ 0s proc~ed|mento_s de 'Ilm-
Unidade | peza e manutencao das [nstala(;oes da universidade,
garantindo seu bom funcionamento.
Supervisionar e controlar os procedimentos de
SUPERVISOR | Supervisor de limpeza e manutencéo das instalagfes da universi-
DE UNIDADE | Unidade Il dade, garantindo seu bom funcionamento. Manter o

funcionamento da Unidade.

Supervisor de
Unidade I

Supervisionar e controlar os procedimentos de lim-

peza e manutencao das instalagfes da universidade,

garantindo seu bom funcionamento.
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ANEXO 5

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE CONFIANCA DO
PLANO DE CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO

ANEXO 5 -A

Cargos de Confianca da Administracéo Superior

Cargo Funcéo Descri¢cao Sumaria

Reitor Reitor Deflr_ur as estratégias de administragao da uni-
versidade.
Substituir o Reitor, com todas as suas respon-
sabilidades e atribuigdes, em suas auséncias e

Vice-Reitor Vice-Reitor impedimentos, e sucedé-lo em caso de vacancia

do cargo, zelando e acompanhando a adminis-
tragao universitaria.

Pré-Reitor de
Graduagéo

Pro-Reitor de
Graduagéo

Gerenciar, supervisionar e implementar a politica
de ensino nos cursos sequenciais e de gradua-
¢ao (bacharelados, licenciaturas e superiores de
tecnologia)

Pro-Reitor de
Pesquisa e Pos-
Graduagéo

Pro-Reitor de
Pesquisa e Pds-
Graduagéo

Gerenciar, supervisionar e implementar a politica
de pesquisa e pos-graduacao da Universidade,
em consonéncia com a misséo e o Projeto Peda-
gogico Institucional (PPI)

Pré-Reitor de
Extenséo e Agéo
Comunitaria

Pro-Reitor de
Extensédo e Agéo
Comunitéaria

Gerenciar, supervisionar e implementar a politica
de extenséo e agdo comunitaria da universida-
de, em consonancia com a missao e o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI)

Pré-Reitor Admi-
nistrativo

Pré-Reitor Admi-
nistrativo

Gerenciar e supervisionar a implementagéo da
politica de pessoal, material e patrimdénio, possibi-
litando a estrutura de apoio necessaria ao desen-
volvimento das atividades-fim da universidade

Pro-Reitor para
Assuntos Finan-
ceiros

Pro-Reitor para
Assuntos Finan-
ceiros

Gerenciar, supervisionar e implementar a politica
financeira da Universidade, através de uma
gestéo orientada para a maximizagéo e a melhor
distribuicao dos recursos, com resultados no de-
senvolvimento de toda a comunidade universitaria
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ANEXO 5-B

Cargos de Confianca da Administracdo Académica

Cargo

Funcéo

Descrigdo Sumaria

Diretor de Curso de
Graduagéo

Diretor de Curso de
Graduacéo

Gerenciar a coordenagéo de curso,
viabilizando o bom funcionamento do
mesmo.

Diretor-Adjunto de
Curso de Graduacao

Diretor-Adjunto de
Curso de Graduacao

Auxiliar o diretor na coordenagéo de
curso, viabilizando o bom funcionamen-
to do mesmo.
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ANEXO 5-C

Cargos de Confianca dos Orgéos Suplementares

Cargo

Funcéo

Descrigcdo Sumaria

Secretario Geral

Secretario Geral

Gerenciar os processos de registros de alunos,
acompanhamento e processos e concessdes
de grau.

Ouvidor

Ouvidor

Atender aos clientes internos e externos no que
diz respeito a reclamacdes, sugestdes e elo-
gios aos servigos prestados pela universidade,
encaminhando-as para o setor responsavel.

Gerente do SIB
- UnP

Gerente do SIB
—UnP

Gerenciar administrativa e tecnicamente as
bibliotecas da UnP.

Coordenador do
Nucleo de Educa-
¢édo a Distancia

Coordenador do
Nucleo de Educa-
¢é&o a Distancia

Coordenar e administrar o nacleo de educacgéo
a distancia.

Coordenador do
Nucleo de Pratica
Juridica

Coordenador do
Nucleo de Pratica
Juridica

Coordenar e administrar a pratica juridica.

Coordenador do
Nucleo de Educa-
¢ado Permanente
em Salde

Coordenador do
Nucleo de Educa-
¢do Permanente
em Salde

Coordenar e administrar o ndcleo de educagéo
permanente em saude.

Diretor de Campus

Diretor de Campus

Estruturar, coordenar, acompanhar e controlar
as atividades administrativas do Campus.

Coordenador do
Nucleo de Eventos

Coordenador do
Nucleo de Eventos

Coordenar as atividades relacionadas a even-
tos promovidos pela universidade.

Coordenador do
Servico Integrado
de Odontologia

Coordenador do
Servico Integrado
de Odontologia

Coordenar a clinica de odontologia, viabilizando
a prestagao de servigos odontoldgicos.

Coordenador do
Servico Integrado
de Psicologia

Coordenador do
Servico Integrado
de Psicologia

Coordenar a clinica de psicologia, viabilizando
a prestagao de servigos terapéuticos.

Coordenador da
Clinica-Escola de
Fisioterapia

Coordenador da
Clinica-Escola de
Fisioterapia

Coordenar as atividades relacionadas a clinica
de fisioterapia.

Coordenador da
Clinica-Escola de
Fonoaudiologia

Coordenador da
Clinica-Escola de
Fonoaudiologia

Coordenar as atividades relacionadas a clinica
de fonoaudiologia.

Coordenador da
Clinica-Escola de
Terapia Ocupa-
cional

Coordenador da
Clinica-Escola de
Terapia Ocupa-
cional

Coordenar as atividades relacionadas a clinica
de terapia ocupacional.
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Cargo

Funcéo

Descrigcdo Sumaria

Coordenador do
Nucleo de Apoio
Pedagdgico

Coordenador do
Nucleo de Apoio
Pedagdgico

Coordenar as acdes relacionadas ao apoio
pedagogico a professores e alunos.

Coordenador do
Laboratério de
Analise Clinica e
Toxicologica

Coordenador do
Laboratério de
Analise Clinica e
Toxicologica

Coordenar as agoes relacionadas ao laborato-
rio de Analisas Clinicas e Toxicoldgicas.

Advogado

Advogado

Acompanhar os processos juridicos, nos quais
a universidade esta envolvida.
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ANEXO 5-D

Cargos de Confianca: Atividades Gerenciais

Cargo Funcéo Descrigcdo Sumaria
Coordenar o processo de suprimento de mate-
Chefe ggﬁ:ergg Setor de riais para universidade, visando o bom funciona-
P mento de todos 0s setores.
Chefe do Coordenar o armazenamento de materiais,
Chefe - controlando a saida dos mesmos para os setores
Almoxarifado . )
da universidade.
Coordenador Coordenar as atividades administrativas dos
Coordenador Administrativo setores de lotacao.
Coordenador - ~
Coordenador de Operaces e Coor~denar as _athldades de operacdes e manu-
Manutencio tencao das unidades da UnP.
Coordenador Coordenar a relagdo da universidade com o
Coordenador de Relagdes mercado &
Mercadolégicas ’
Coordenador de ) .
Coordenador Comunicagdo Coordenar a assessoria de imprensa.
Coordenador Coo_rdgnador de | Coordenar a estrutura patrl_monlql, a_ucompanhan-
Patriménio do e controlando os bens disponiveis.
Coordenar e propor melhorias para os sistemas
Coordenador Coordenador SAF utilizados pela instituicio.
Coordenador de | Acompanhar e coordenar os atendimentos ofere-
Coordenador h ) . -
Service Desk cidos pela universidade.
Coordenador . P )
Coordenador Financeiro Realizar andlise financeira.
Gerente Garantir o adequado funcionamento dos setores
Gerente . . administrativos da universidade, planejando e
Administrativo )
controlando os processos internos.
Gerente de Coordenar, executar tarefas e efetuar conferén-
Gerente cias dos trabalhos realizados pelos colaborado-
Pessoal
res do setor.
. | Apoiar a secretaria setorial no que diz respeito as
Gerente Gerente de Apoio demandas do setor.
Gerente Gerente de Gerenciar as rotinas de arquivo de documentos
Arquivo da institui¢&o.
Gerente~ de Gerenciar as atividades de operag¢éo e manuten-
Gerente Operacges e ao das unidades da UnP.
Manutencao ¢ '
Gerenciar a central de atendimento no que diz
Gerente de . S ; .
Gerente ) respeito as atividades pertinentes ao atendimen-
Atendimento
to ao aluno.
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Cargo Funcéo Descri¢cao Sumaria
Gerenciar o setor de contabilidade, proven-
Gerente Gerente de do demonstragGes financeiras confortaveis e
Contabilidade seguras, de acordo com as normas brasileiras de
contabilidade.
) Supervisor Acompanhar as rotinas administrativas do setor,
Supervisor T . . A .
Administrativo garantindo a perfeita execucéo da mesma.
. Coordenar os departamentos internos que com-
. Diretor de ~ )
Diretor Marketin pdem o setor de marketing, buscando transfor-
9 mar clientes potenciais em clientes reais.
Coordenar a equipe de desenvolvimento de sof-
Coordenador de ~
Coordenador twares para WEB, propondo solugdes de Tl para
WEB p
eventuais problemas de WEB.
Responder pelo planejamento, organizagdo e
desenvolvimento de planos econdmico-financei-
Controller Controller ros de curto, médio e longo prazos, analisando
e controlando sistemas contébeis e financeiros
da empresa, resultados operacionais e relatérios
gerenciais.
Gerenciar as operacdes financeiras, rotinas de
Gerente de .
Gerente Tesouraria contas a pagar, contas a receber e tesouraria,
realizando analises financeiras.
Médico do Tra- Médico do Avaliar preventivamente o colaborador e encami-
balho Trabalho nha-lo a providéncias cabiveis.

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Executar e planejar as atividades ligadas a segu-
rancga e higiene do trabalho utilizando métodos

e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a elimina-
¢ao, controle ou redugao permanente dos riscos
de acidente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

Cargo Funcéo Descri¢cao Sumaria
Gerente de Atender as solicitagdes da universidade no que
Gerente Criacdo se refere aos processos de criagcéo de materiais
& de divulgacéo.
Planejar e coordenar os processos de gestao de
Gerente de pessoas, departamento pessoal, servico social
- medicin rabalh ran rabalh
Gerente Desenvolvimento | edicina do trabalho e segura ca do trabalho,
Humano dando suporte ao adequz_ido funuonamgnto dos
setores no que diz respeito quadro funcional da
universidade.
Planejar e organizar os eventos internos e exter-
nos promovidos e/ou apoiados pela Institui¢do
(colagdes de grau, congressos, conferéncias,
Gerente de o )
Gerente seminarios, mostras, encontros, festas promocio-
Eventos } - ;
nais, entre outros) e ainda, Planejar, Assessorar,
Executar, Coordenar e Avaliar os Eventos exter-
nos patrocinados ou apoiados pela instituigao.
Gerenciar as linhas de financiamento ofereci-
Gerente de dos pelo governo federal e rede privada, além
Gerente 8 A ) c
Financiamento do gerenciamento das bolsas oferecidas pelos
programas do governo federal e municipal.
Gerente Gerente de Gerenciar a receita financeira oriunda de men-
Inadimpléncia salidades.
Gerente de Gerenciar 0 setor de manutencé@o em informa-
Gerente Manutencdo em | tica, garantindo o perfeito funcionamento do
Informatica mesmo.
Auxiliar na coordenagado dos departamentos
Gerente de . h ) . .
Gerente Marketing internos do marketing, a fim de garantir o perfeito
funcionamento e resposta a solicitacdes.
Gerente de . . ~ L
= Garantir as divulgacfes e marketing interno da
Gerente Promogéo e instituico
Merchandising §a0.
Gerente Gerente de Gerenciar os processos de selec@o para entrada
Processo Seletivo | de alunos na universidade.
Coordenador de | Planejar, coordenar e manter o funcionamento e
Gerente A . ;
Redes eficiéncia dos servigos relacionados a redes
Gerenciar as equipes de desenvolvimento de
sistemas, Redes e Internet. Responsabilizar-se
Gerente de pela seguranga e uso adequado dos sistemas e
Gerente Tecnologia da da rede de dados; Planejar, dirigir, coordenar e
Informacéo controlar todas as atividades a cargo do Setor de
Tecnologia, Setor de Desenvolvimento e Setor de
Redes e Internet;
Garantir o adequado atendimento aos clientes
Gerente de Call ) q ) -
Gerente internos e externos, no que diz respeito aos
Center <
contatos telefénicos.
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Série Documentos Institucionais

« Diretrizes e Procedimentos para os Cursos Superiores de Tecnologia. Natal: Edi¢cbes
UnP, 2004.

 Auto-Estudo 2004. Natal: Edunp, 2005

 Auto-Estudo 2005. Natal: Edunp, 2006

* Plano Anual de Trabalho — PAT 2006. Natal: Edunp, 2006
 Projeto Pedagogico Institucional. Natal: Edunp, 2007

» Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Natal: Edunp, 2007

« Diretrizes Institucionais para a Indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensdo. Natal:
Edunp, 2007

 Projeto Pedagogico Institucional - PP1 2006. Natal: Edunp, 2007

» Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2007 - 2016. Natal: Edunp, 2007
* Plano Anual de Trabalho — PAT 2007. Natal: Edunp, 2007.

 Auto-Estudo 2006. Natal: Edunp, 2007.

* Plano Anual de Trabalho — PAT 2008. Natal: Edunp, 2007.

* Plano Anual de Trabalho — PAT 2009. Natal: Edunp, 2008

» Auto-Estudo 2007-2008.1. Natal: Edunp, 2008.

Colegc&@o Documentos Normativos da UnP

Série Azul: ORGANIZAGAO UNIVERSITARIA

V. 1 - Estatuto da Universidade Potiguar. 2 ed. Natal: Edunp, 2008

V. 2 — Regimento Geral da Universidade Potiguar. 2 ed. Natal: Edunp, 2008

V. 3 — Regimento Interno dos Colegiados Superiores da UnP: ConSUni e ConEPE
V. 4 — Regimento Interno do Conselho Didatico-Pedagégico — CDP

V. 5 — Regimento Interno de Conselho de Curso

V. 6 — Regimento Interno da Reitoria. Natal: Edunp, 2006

V. 7 — Regimento Interno de Diretoria de Curso de Graduagao. Natal: Edunp, 2007
V. 8 — Resolugdes do Conselho Universitario — ConSUni/1997

V. 9 — Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/1997



V.10 — Resolugdes do Conselho Universitario — ConSUni/1998

V.11 - Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/1998
V. 12 - Resolugdes do Conselho Superior Universitario — ConSUni/1999

V. 13 - Resolucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConEPE/1999
V. 14 - Resolucdes do Conselho Superior Universitario — ConSUni/2000

V. 15 — Resolug¢des do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConEPE/2000
V. 16 - Resolugdes do Conselho Superior Universitario — ConSUni/2001

V. 17 - ResolucGes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConEPE/2001
V. 18 — Resolugdes do Conselho Superior Universitario — ConSUni/2002

V.19 - Resolucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConEPE/2002
V.20 - Resolucdes do Conselho Superior Universitario — ConSUni/2003

V. 21 —Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo — ConEPE/2003

V.22 - Resolucdes do Conselho Superior Universitario — ConSUni/2004. Natal:
Edunp, 2006

V. 23 - Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConEPE/2004.

Natal: Edunp, 2005

V. 24 — Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConEPE/2005.

Natal: Edunp, 2006
V.25A — Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo — ConEPE/2005

V. 25B —Regimento Interno da Comisséo Prépria de Avaliagédo da Universidade
Potiguar - CPA/UnP. Natal: Edunp, 2007

V.26 - Resolugdes do Conselho Superior Universitario — ConSUni/2005. Natal:
Edunp, 2006

V. 27 —Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConEPE/2006.

Natal: Edunp, 2007

V.28 - Resolugdes do Conselho Superior Universitario — ConSUni/2006. Natal:
Edunp, 2006

Série Laranja: REGULAMENTOS E NORMAS DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

V.1 —Regulamento Interno do Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade
Potiguar — SIB/UnP

V. 2 —Normas para Exame de Proficiéncia
V. 3 — Regulamento das Atividades de Pesquisa.
V. 4 — Regulamento da Pés-Graduacdo. Natal: Edunp, 2006

V.5 —Manual do Aluno 2007. Natal: Edunp, 2007
V. 6 — Regulamento das Atividades de Extensao e A¢do Comunitaria. Natal: Edunp, 2006

V. 7 — Regulamento dos Trabalhos de Concluséo de Curso na Graduagéo e na
P6s-graduacgdo. Natal: Edunp, 2006

V. 8 —Manual de Publicacédo da Edunp

V. 9 — Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica “Professor Otto de Brito Guerra.
Natal: Edunp, 2006

V.10- Regulamento de Estagios Curriculares. Natal: Edunp, 2006

V.11 - Regulamento dos Trabalhos de Concluséo de Curso na Graduagéo e na
Pos-Graduagdo. 2. ed. Natal: Edunp, 2007.

V. 12 — Regulamento para Elaboracdo de Projetos de Atividades de Extens&o.
Natal: Edunp, 2007.

Série Verde: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

V. 1 —Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo.
2.ed. Natal: Edunp, 2009

V. 2 — Plano de Carreira Docente - PCD. Natal: Edunp, 2007
V. 3 —Plano Institucional de Capacitagdo Docente - PICD. Natal: Edunp, 2006

V. 4 — Regulamento da Premiagdo pelo Desempenho do Diretor de Curso de Graduagao.
Natal: Edunp, 2007

V. 5 — Programa de Apoio ao Estudante - PAE. Natal: Edunp, 2006

V. 6 — Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo - 2.
ed. Natal: Edunp, 2007

V.7 —Plano de Carreira Docente - PCD - 2. ed. Natal: Edunp, 2007
V.8 — Plano de Apoio a Capacitacao Docente — PACD. Natal: Edunp, 2008.
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